
補助金額�  連続２泊まで補助金が出ます。

被保険者 被扶養者（大人） 被扶養者（子ども）
2,500 円 2,000 円 1,500 円

契約保養施設の利用に対して補助金を支給します。
当健保組合の被保険者・被扶養者に限ります。
補助金は利用者１名につき連続２泊までとします。

① 契約保養施設（下表）に利用者が直接電話で予約し、当健保組合名と補助金を利用する旨を
お伝えください。

②予約がとれましたら当健保組合の保健施設課（☎ 045-201-6877）へご連絡ください。
利用申込書と補助金のご案内をします。

　（ア）  利用申込書にご記入いただき、利用日の10日前までに当健保組合へ申請してください。
　（イ）  利用申込書の申請を受け、利用の承認をします。承認された利用連絡書を宿泊当日、施設に提示のうえ、

補助金を差し引いた料金を支払う現地精算となります。
　（ウ）  日本旅行を利用される場合は専用用紙（日旅契約保養所システム利用申込書A方式）があります。別途、 

日本旅行窓口にて旅行取扱料金が必要となります。
※契約保養施設宿泊後の利用申込書の申請には補助は行いません。

横浜港運健康保険組合　令和７年度契約保養施設一覧 令和７年４月１日～令和８年３月31日

地区 施設名称・URL 電　話 定員

箱　　根
箱根パークス吉野 https://www.pax-yoshino.com/ 0460-85-8111 310
富士箱根ランド
スコーレプラザホテル https://www.fujihakoneland.or.jp/ 055-985-2111 120

志賀高原 志賀の湯ホテル https://www.shiganoyu.com/ 0269-34-2431 450

横　　浜
ナビオス横浜 https://www.navios-yokohama.com/ 045-633-6000 185
エスカル横浜 https://www.escale-yokohama.com/ 045-681-2141 131

神　　戸 エスカル神戸 https://www.escale-kobe.com/ 078-341-0112 100
一般財団法人船員保険会３施設
（箱根）箱根嶺南荘
（宮城）鳴子やすらぎ荘
（焼津）やいづマリンパレス

＊詳細は船員保険会ホームページまたは
　直接各施設へお問い合わせください。
　https://www.sempos.or.jp/

全　　国 日本旅行に加盟している全国の旅館
「日旅契約保養所システム利用申込書 A 方式」記入のこと

詳細は日本旅行店舗対面カウンター
へお問い合わせください。
＊別途、旅行取扱料金がかかります。

バカンスクーポン＝日本旅行の協定宿泊施設に宿泊すると JR・運賃が 2・割引になる保養所きっぷ。
条件＝大人 2・名または大人と子ども合わせて 2・名以上の方が同一行程をとること。JR・線に周遊または往復のいずれ
かで片道 201㎞以上乗車船すること。ただし、東海道新幹線を利用する場合は片道 601㎞未満は 1・割引。片道 601
㎞以上は 2・割引。
●当健保組合経由で日本旅行より発行しますので希望者はお申し出ください（割引適用期間外あり）。

＊各施設の営業等に関する最新の情報はホームページ等でご確認ください。

令和７年度 任意継続被保険者に係る標準報酬月額の上限改定について

 ●❶令和６年９月30日現在の全被保険者の平均標準報酬月額に基づき算定した
　標準報酬月額 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・380,000 円
●❷一般保険料率 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・1000分の98.0
●❸調整保険料率  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・1000分の1.30
●❹介護保険料率 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・1000分の18.0
●❺適用年月日 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・令和７年４月１日から令和８年３月31日まで

　任意継続被保険者は、下記●❶の額または退職時の標準報酬月額のいずれか低いほうに●❷●❸の保険料率を乗じた額を
保険料月額として納めます。なお、40歳以上65歳未満の方は●❹の介護保険料も納めていただきます。

標準報酬月額およびその適用年月日等の公告

利用申込みについて

春
暖
の
候
、
事
業
主
・
被
保
険
者
お
よ

び
ご
家
族
の
み
な
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て

は
、
健
や
か
に
お
過
ご
し
の
こ
と
と
お
慶

び
申
し
上
げ
ま
す
。
ま
た
、
日
ご
ろ
は
当

健
康
保
険
組
合
の
事
業
運
営
に
格
段
の
ご

理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
、
厚
く
御
礼
申
し

上
げ
ま
す
。

こ
の
た
び
巌
常
務
理
事
の
後
任
と
し

て
、
常
務
理
事
に
就
任
い
た
し
ま
し
た
。

現
在
、
日
本
の
社
会
保
険
制
度
は
数
多

く
の
変
化
と
問
題
が
山
積
し
て
い
ま
す
。

今
年
は
、
す
べ
て
の
団
塊
の
世
代
が
75

歳
以
上
の
後
期
高
齢
者
と
な
る
、
い
わ
ゆ

る
「
２
０
２
５
年
問
題
」
に
直
面
す
る
年

と
な
り
、
高
齢
化
の
進
行
に
よ
っ
て
、
高

春
陽
の
候
、
事
業
主
・
被
保
険
者
お
よ

び
ご
家
族
の
み
な
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て

は
、
健
や
か
に
お
過
ご
し
の
こ
と
と
お
慶

び
申
し
上
げ
ま
す
。
私
事
で
大
変
恐
縮
で

す
が
、
本
年
３
月
を
も
ち
ま
し
て
退
任
い

た
し
ま
し
た
の
で
、
一
言
ご
挨
拶
申
し
上

げ
ま
す
。

顧
み
ま
す
と
、
昭
和
45
年
４
月
に
入
職

以
来
、
昭
和
・
平
成
・
令
和
と
激
動
の
時

代
の
中
で
55
年
の
間
、
横
浜
港
運
健
康
保

険
組
合
で
勤
務
で
き
た
こ
と
は
生
涯
の
誇

り
で
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
平
成
17
年
11
月
に
常
務
理
事
に

齢
者
医
療
へ
の
拠
出
金
は
増
加
傾
向
で
し

た
が
、
今
後
は
さ
ら
な
る
増
加
が
確
実
視

さ
れ
て
お
り
ま
す
。
現
役
世
代
の
負
担
も

限
界
を
迎
え
て
お
り
、
全
世
代
が
能
力
に

応
じ
て
支
え
あ
え
る
よ
う
な
社
会
保
険
制

度
の
構
築
が
急
務
の
状
況
で
す
。

こ
う
し
た
中
、
昨
年
12
月
２
日
に
は
、

従
来
の
健
康
保
険
証
か
ら
マ
イ
ナ
保
険
証

（
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
健
康
保
険
証

の
機
能
を
持
た
せ
た
も
の
）
へ
の
利
用
に

本
格
移
行
し
、
医
療
Ｄ
Ｘ
化
推
進
の
大
き

な
一
歩
と
な
り
ま
し
た
。
当
健
康
保
険
組

合
で
は
、
こ
う
し
た
政
策
や
情
勢
の
変
化

に
対
応
し
、
被
保
険
者
や
そ
の
ご
家
族
に

向
け
た
保
健
事
業
の
充
実
に
一
層
力
を
入

就
任
し
て
以
来
、
19
年
５
カ
月
に
わ
た
っ

て
組
合
運
営
に
携
わ
れ
た
の
も
、
ひ
と
え

に
事
業
主
の
ご
支
援
と
被
保
険
者
の
み
な

さ
ま
の
ご
協
力
の
賜
物
と
、
心
よ
り
感
謝

し
て
お
り
ま
す
。

常
務
理
事
在
任
中
は
、
健
全
な
財
政
運

営
を
堅
持
し
、
被
保
険
者
や
そ
の
ご
家
族

の
健
康
に
貢
献
で
き
る
よ
う
尽
力
し
て
ま

い
り
ま
し
た
。

一
昨
年
に
は
健
康
保
険
組
合
設
立
70
周

年
を
無
事
に
迎
え
る
こ
と
が
で
き
、
被
保

険
者
の
み
な
さ
ま
お
よ
び
事
業
主
各
位
か

ら
の
多
大
な
る
ご
支
援
、
ご
協
力
の
賜
物

れ
て
ま
い
り
ま
す
。

健
康
保
険
組
合
を
取
り
巻
く
状
況
は
厳

し
さ
を
増
す
中
で
の
常
務
理
事
拝
命
と
な

り
、
そ
の
責
任
の
重
さ
に
身
の
引
き
締
ま

る
思
い
で
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
か
ら
も
役

職
員
一
同
一
丸
と
な
っ
て
当
健
康
保
険
組

合
の
健
全
な
運
営
と
発
展
の
た
め
に
最
善

を
尽
く
す
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
。

今
後
と
も
、
み
な
さ
ま
の
益
々
の
ご
健

勝
、
ご
活
躍
を
心
か
ら
祈
念
す
る
と
と
も

に
引
き
続
き
の
ご
支
援
、
ご
協
力
を
賜
り

ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
、
常
務
理
事

就
任
の
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

と
重
ね
て
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

医
療
費
の
増
加
等
に
よ
り
、
健
康
保
険

組
合
を
取
り
巻
く
状
況
は
厳
し
さ
を
増
す

一
方
で
す
が
、
後
任
の
佐
藤
常
務
理
事
で

あ
れ
ば
、
厳
し
い
組
合
運
営
の
舵
取
り
を

行
え
る
と
信
じ
て
お
り
ま
す
。

私
同
様
に
新
常
務
理
事
に
も
ご
支
援
、

ご
協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

最
後
に
、
み
な
さ
ま
の
益
々
の
ご
発
展

と
ご
健
康
を
お
祈
り
申
し
上
げ
、
退
任
の

ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

常
務
理
事

佐
藤

達
夫

就
任
の
ご
挨
拶

常
務
理
事

前
常
務
理
事

巌

富
司

退
任
の
ご
挨
拶

常
務
理
事

令和７年度 契約保養施設のご案内

（9）


